CARTILHA
DE INTERAGAO
RESPONSAVEL

entre professores, colaboradores
e alunos do Colégio Ideal.

deal

Colégio Ideal




CARTILHA DE INTERAGCAO RESPONSAVEL | COLEGIO IDEAL

Ol3, professores e colaboradores do Colégio Ideal,

O Ideal estd comprometido com a manutenc¢ao de um ambiente
educacional saudavel e de amizade, no qual o aluno se sinta sempre
seguro e respeitado para desenvolver sua autoconfianca e alcangar
a3 exceléncia académica.

Em nome desse objetivo, é essencial que nenhum aluno seja submetido
a situagOes de constrangimento e/ou humilhacado, pois ocorréncias
dessa natureza interferem no desenvolvimento socioemocional e no
crescimento cognitivo dos alunos, aspectos tao necessarios para

a formacao completa que desejamos proporcionar.

Como educadores, precisamos assumir a vanguarda na adogao de
comportamentos alinhados com uma sociedade democratica, inclusiva
e diversa, promovendo um ambiente harménico em nossas escolas.

Nesse sentido, a presente cartilha foi desenvolvida para a conscientiza¢ao
de professores, diretores, colaboradores administrativos e todos que
integram o corpo docente, visando a eliminar, definitivamente, condutas
indevidas ou desrespeitosas de todas as nossas unidades, garantindo

0 alinhamento de comportamento que reflete a cultura e os valores

do colégio.

O Ideal incentiva todos os seus professores e colaboradores
a que consultem sempre esse documento, mantenham

seus principios em suas rotinas de trabalho e incentivem

0s colegas a fazerem isso também.

Contamos com o comprometimento de todos
para garantir um ambiente cada vez melhor
para o Colégio Ideal.

Atenciosamente,

Norma Molina.



OBIJETIVO

Este documento tem o objetivo de conscientizar
professores e colaboradores acerca das condutas
que possam caracterizar assédio ou discriminac¢ao
em relacdo aos alunos do Colégio Ideal.

Para isso, a presente Cartilha relembra as condutas
consideradas criminosas pelo Cédigo Penal brasileiro
e, em seguida, menciona aquelas que, ainda que nao
constituam crime, n3o serdo aceitas por nossa politica
interna.

Finalmente, recomendamos alguns cuidados
preventivos que devem ser tomados para que
professores e colaboradores do Ideal ndo sejam
expostos a situacdes desconfortaveis.
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Assédio sexual é crime (e é proibido)

O crime de assédio sexual é a conduta de constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se de sua condi¢cdo de superior hierarquico

ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo

ou funcao.

0 assédio sexual no ambiente escolar ocorre quando um(a)
professor(a) ou colaborador(a) aborda um(a) aluno(a) ou
colega a fim de obter vantagens ou favorecimento sexual.

Pode constituir assédio sexual qualquer conduta de natureza
sexual, incluindo investidas sexuais, beijos, solicitacdao

de favores sexuais, outras condutas verbais, ndo-verbais,
graficas ou fisicas de natureza sexual.

Assédio € um crime previsto no Cédigo Penal e pode gerar
detencdo. Consequentemente, esse tipo de conduta
é totalmente proibida em nossas unidades.
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Condutas proibidas segundo
a politica interna do Colégio Ideal

Além das situacdes que configuram crime, o ldeal também proibe
outras condutas de natureza sexual por entender que esse tipo de
comportamento ndo representa os valores e a cultura do colégio.

E proibido:

* 0 relacionamento entre professor(a) ou colaborador(a) e aluno(a)
no Ideal, mesmo se o(a) aluno(a) for maior de idade, se ndo tiver
aula diretamente com o(a) professor(a) em questdo ou se for
aluno(a) de outra unidade;

« contato fisico ndo consentido com aluno(s);

* investidas sexuais, envolvendo contato fisico ou ndo, com
alunos;

* insinuacdes ou gestos obscenos e/ou sexualmente sugestivos
direcionados aos alunos;

* qualquer ato inapropriado de cunho sexual cometido no
ambiente escolar;

* tentativa de obtencdo e/ou compartilhamento de registros
visuais ou auditivos com conteuddo sexual e de nudez, total ou
parcial, de alunos;

* perseguicao fisica ou digital a aluno(s); e

* contato privado com alunos nas redes sociais, aplicativos de
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mensagens instantaneas, ligacdes telefénicas ou outros, exceto,
exclusivamente, para fins pedagdgicos/educacionais.

Preferencialmente, todo contato entre professores ou colaboradores
do Ideal e alunos deve ocorrer pessoalmente e dentro do colégio.

Prevencao ao assédio sexual

Desejamos evitar quaisquer situagdes que exponham os professores
e colaboradores do Colégio Ideal a situagdes constrangedoras

que possam ser confundidas com assédio sexual. Nesse sentido, é
recomendavel que os professores e os colaboradores do Ideal:

* ndo frequentem eventos sociais promovidos pelos alunos, exceto
festas de formatura em que os responsaveis pelos alunos estejam
presentes;

* ndo consumam bebidas alcoblicas na companhia de alunos;

* ndo presenteiem alunos individualmente sem que haja motiva¢ao
pedagdgica;

* ndo elogiem ou comentem sobre a aparéncia de alunos;

* ndo convidem ou sugiram reunides privadas com alunos fora
de ambiente escolar;

* ndo constranjam alunos com toques (caricias, carinhos
e/ou abracos) desnecessarios;

* ndo comentem sobre a prépria vida afetiva ou sexual
com os alunos.
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Além do assédio sexual, o Ideal também se preocupa em
promover uma cultura de paz e estimular medidas para
conscientizar, prevenir e evitar situacoes de violéncia, como
0 assédio moral.

Em um ambiente escolar, ocorre assédio moral quando

o educador, aproveitando-se da sua posicao de poder, ofende,
intimida ou humilha criancgas e jovens que estao sob sua
responsabilidade, gerando medo, constrangimento ou revolta.
Esse tipo de situac¢do, especialmente quando ocorre de forma
sistematica, pode prejudicar a autoestima e o desenvolvimento
psicolégico dos alunos, portanto deve ser absolutamente evitada
em todos os ambientes educacionais.
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Condutas proibidas segundo a politica
interna do Ideal

Reforcamos que os professores e os colaboradores do Colégio
Ideal:

* ndo devem expor ou comentar sobre rendimento negativo

ou notas ruins dos alunos em sala de aula ou de qualquer

forma publica. Feedbacks negativos sobre o desenvolvimento
académico dos alunos devem ser apresentados de forma privada,
dentro do ambiente escolar, sempre em tom de preocupacao

e nunca de humilhacao;

* ndo devem usar xingamentos ou palavras humilhantes
em referéncia aos alunos, mesmo que de forma privada;

* ndo devem reforcar estere6tipos sociais com intuito

de fazer piadas ou mesmo para intimidar. Os estereo6tipos sociais
sdao gatilhos para o desenvolvimento da baixa autoestima,
prejudicando as vivéncias sociais e também o aspecto cognitivo
dos nossos alunos;

* ndo devem fazer comparagoes entre alunos de uma mesma
classe ou até mesmo entre classes distintas;

* ndo devem realizar generaliza¢des humilhantes; e

* ndo devem provocar ou incentivar a humilha¢ao ou o bullying
de qualquer natureza, devendo agir sempre com ética, empatia
e acolhimento. Caso algum colaborador ou professor do Ideal
identifique situacdes de bullying entre alunos, deve reportar
formalmente a Diretoria da Unidade.
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DISCRIMINACAO

A discriminagdo no ambiente escolar acontece quando ha

uma critica ou comentario negativo perante uma caracteristica
individual e especifica de um aluno ou colaborador. O Ideal nao
tolera qualquer tipo de discriminacdo e, nesta Cartilha, daremos
énfase as questoes voltadas especificamente para impedir

a discriminacao por razdo de género ou sexualidade.

A discriminagdo sexual ou de género inclui, mas nao se limita
3, intimidacao, conduta hostil ou qualquer piada baseada em
estereotipos de género, orienta¢do sexual e identidade de género.

Também podem caracterizar discriminagdo qualquer conduta
verbal, ndo-verbal ou grafica, pontual, persistente ou disseminada
que interfira ou limite a possibilidade de um(a) aluno(a) participar
regularmente de programas ou atividades desenvolvidas pelo
colégio.
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Condutas proibidas segundo a politica
interna do Ideal

Os professores e os colaboradores do Colégio Ideal sao proibidos
de:

* tratar alunos de forma diferente em razao de género,
sexualidade e aparéncia;

* contar piadas ou historias de conteudo discriminatério em sala
de aula, relativas ao género, sexualidade ou transgeneridade;

* realizar condutas de desrespeito em razao de género, como
reproducdo de esteredtipos em sala de aula ou em conversas
privadas;

* realizar atos de menosprezo a uma pessoa baseado em
estere6tipos de masculinidade, feminilidade, heterossexualidade
ou homossexualidade;

+ excluir um(a) aluno(a) de atividades com base em sua orientacdo
sexual ou identidade de género.
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CONSIDERACOES 4
FINAIS

E parte da politica do Ideal oferecer conhecimentos
preventivos e treinamentos relacionados ao conteudo
da presente Cartilha; encorajar o relato de incidentes;
evitar que incidentes de assédio e de discriminacao de
género impecam, dificultem ou limitem a possibilidade
de um(a) aluno(a) de participar ou se beneficiar de
programas ou atividades educacionais; disponibilizar
servicos eficientes para aqueles afetados por
discriminacado; e instituir métodos ageis e equitativos
de apuracao e resoluc¢do para deter discriminacao,
reparar qualquer dano e prevenir sua ocorréncia.

Alunos, professores e colaboradores que denunciarem
incidentes, cooperarem com a investigacao de
denuncias ou se opuserem a praticas discriminatdrias
ndo podem ser, de qualquer forma, retaliados. Também
é proibido apresentar uma dendncia de ma-fé ou
fornecer informacdes falsas ou enganosas em qualquer
investigacdao de denuncias.
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FINAIS

Nada nesta Cartilha deverd ser interpretado de modo
a restringir a liberdade académica, de expressao ou da
missdo educacional do Colégio Ideal. Na duvida entre
se é correto ou ndo adotar determinada postura, por
favor entrar em contato com o grupo diretivo do Ideal
ou se abster de fazé-la, uma vez que a lideranca do
colégio ira tratar esse tema com rigor.

Soube de alguma violagao? Por favor, informe ao Ideal pelo
comunicacao@idealbsb.com.br ou para o Eleva pelo
equipe.compliance@elevaeducacao.com.br. Nossas equipes
irao tratar a situagao com total discrigao e sigilo.

Todos os casos que chegam aos e-mails citados acima sao
apurados pelo grupo diretivo do Colégio Ideal e pela equipe
de Compliance do Eleva e podem ser sancionados de forma
proporcional a violagao ocorrida, por meio de conversas de
ajuste de conduta, adverténcias suspensoes ou, Nos casos
mais graves, demissoes com ou sem justa causa.

Com a presente Cartilha e sua aplicacao efetiva,
esperamos colaborar para a melhora do ambiente
escolar no Ideal e garantir a uniformizacao dos valores
e da cultura do colégio. Contamos com o compromisso
de cada professor(a) e colaborador(a) para alcancarmos
conjuntamente esse objetivo.

CARTILHA DE INTERACAO RESPONSAVEL | COLEGIO IDEAL @



Soube de alguma violação? Por favor, informe ao Ideal pelo
comunicacao@idealbsb.com.br ou para o Eleva pelo
equipe.compliance@elevaeducacao.com.br. Nossas equipes
irão tratar a situação com total discrição e sigilo.

Todos os casos que chegam aos e-mails citados acima são
apurados pelo grupo diretivo do Colégio Ideal e pela equipe
de Compliance do Eleva e podem ser sancionados de forma
proporcional à violação ocorrida, por meio de conversas de
ajuste de conduta, advertências suspensões ou, nos casos
mais graves, demissões com ou sem justa causa.


TERMO DE COMPROMISSO

O(A) professor(a) ou colaborador(a) do Colégio Ideal, abaixo identificado(a),
declara ter recebido a "Cartilha de Interacdo Responsavel entre professores,
colaboradores e alunos do Colégio Ideal” e que esta ciente de todas as suas
regras e principios.

Por meio do presente termo de compromisso, o(a) colaborador(a)
compromete-se a agir integralmente de acordo com as disposices desta
Cartilha durante todo o periodo em que permanecer vinculado ao Ideal.

Nome:

Cargo:

RG: Orgao emissor:

CPF:

Local e data:

Assinatura

°
O presente termo de compromisso
deve ser preenchido, assinado e enviado

ao seu coordenador direto. COléglO Ideal
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